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L’Etat du Cameroun vient de créer une nouvelle compagnie de transport aérien. Les opérations de 
vol ont commencé le 28 Mars 2011 avec des routes domestiques (de Douala à Yaoundé) et 
internationales (de Douala à Paris).  

Dans le cadre de son programme d’expansion dans les pays de l’Afrique Centrale et de l’Ouest, 
Camair-Co désire recruter des personnes talentueuses afin de renforcer ses effectifs. Nous 
recherchons des professionnels chevronnés, dotés de qualités de pro activité et de dynamisme afin 
d’assister les Chefs d’escale dans les régions concernées.  

Cotonou, Dakar, Bangui, N’Djamena, Brazzaville, Libreville 
Chef d’Escale Adjoint (Assistant Station Manager) 

 
Le Chef d'Escale Adjoint est Chargé d’assister le Chef d’Escale dans ses fonctions dont la 
mission principale consiste à assurer la sécurité, la ponctualité et l'efficacité des opérations. 
 

Principales attributions  
 Mettre en œuvre et procéder à une revue périodique de la stratégie opérationnelle à l'effet de 

s'assurer du respect par tout le personnel d'aéroport des procédures et normes édictées ainsi 
que des instructions données par le Service des Opérations au Sol et autres services rattachés à 
la Direction générale.  

 Atteindre les objectifs de performance en matière de manutention au sol tels que définis par le 
Service des Opérations au Sol à savoir la ponctualité des vols, les formalités d'enregistrement et 
les délais de livraison des bagages afin que Camair-Co reste compétitive à tout moment.  

 Remplir les tâches administratives avec exactitude et dans le respect des délais notamment 
rédiger les rapports d'activité mensuels du système  

 Procéder à une analyse mensuelle de l'évolution des coûts et prendre les mesures nécessaires 
permettant à l'agence de demeurer dans les paramètres budgétaires prédéfinis pour l'escale.  

 Rendre compte à son supérieur hiérarchique  

Exigences du poste  
 Etre diplômé de l’enseignement supérieur  
 Etre capable de communiquer aussi bien en français qu’en anglais  
 Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans en qualité de Chef d’escale ou dans 

une fonction équivalente. 
 Avoir une formation spécialisée en Service aux passagers, réservations et billetterie, fret, masse 

et centrage  
 Esprit d'initiative et capacités d'établissement des priorités, sens du leadership  
  Ce poste exige du candidat de travailler de manière proactive et d'avoir un sens élevé de 

l'initiative aux fins de corriger les anomalies et faire face aux imprévus en se référant à 
l'ensemble des directives telles qu'édictées par le Service des Opérations au sol 

 Excellente maîtrise de Microsoft Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Intranet et Internet 
 Connaissance et expérience des DCS (enregistrement et services chargement), BRS, 

Worldtracer 

Comment postuler? 
Les candidats intéressés sont priés d’adresser leurs candidatures (CV + Lettre de motivation) à 

l’adresse: careers@camair-co.net 
Délai: 28 Avril 2011 

L’objet de votre mail devra être “assistant station manager” 
 

Join the Winning Team at Camair-Co and let’s make a difference! 


